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Description

Les actes de ce colloque, sous la direction de Georges Borenfreund et Elsa Peskine,
respectivement professeur et maître de conférences à l'Université Paris Ouest Nanterre - La
Défense, abordent des questions centrales tant au regard de l'actualité que du devenir du droit
du travail.
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Licenciement pour motif économique : mise en oeuvre du Pare anticipé. 19 juin 2002.
Télécharger : Licenciement pour motif économique : mise en oeuvre du.
3.1 Restructurations et licenciements pour motifs économique . .. restructurations vers un
objectif de reclassement des salariés plutôt que d'indemnisation. . la responsabilité de
l'employeur, renvoyant par là même à des ressources très .. production de matériaux
innovants, conditionnement distribution pour le bâtiment.
compte le contexte spécifique de chaque restructuration, au risque sinon de perdre ... du
créateur de règles (et là il y a une responsabilité des confédérations . licenciement pour motif
économique, n'est pas clairement située dans le temps. .. fondé sur la nature des procédures
appliquées pour réaliser la distribution, est.
La nécessité d'un encadrement juridique du licenciement économique 615 . dont celui « pour
motif économique », le droit belge, ainsi que la doctrine ... (26) H.-F. LENAERTS et C.
DEPOORTER, « Restructurations : actualité et .. commun s'impose : d'une part, la
responsabilité civile de l'employeur qui n'a pas res-.
9 mai 2013 . Droit du travail • Restructurations / Licenciements • Responsabilité . Printer-
friendly version . Suisse, une offensive doit aussi être mise en place pour la formation de .
sous le couvert de motifs économiques, doivent être déclarés nuls. . plus large de la population
la distribution des fruits de la croissance.
Titre: Licenciements pour motif économique et restructurations : vers une redistribution des
responsabilités : [actes du colloque qui s'est tenu le 5 juin 2014 à.
Redistribution des pouvoirs de direction . la responsabilité de l'élaboration du bilan
économique et social et celle de la préparation du .. de restructuration de l'entreprise à partir
d'une augmentation de capital ; ou de remplacement d'un dirigeant. . Dans le cas où un plan
prévoit des licenciements pour motif économique,.
Nous vous remercions pour votre participation au projet Doing Business. .. Est une société à
responsabilité limitée (ou l'équivalent en/au «Survey_Economy_FullName»). . qui se justifie
par des motifs économiques ou de restructuration (non pas . licencier des salariés pour motif
économique, l'employeur doit suivre un.
11 oct. 2016 . Tous les employeurs connaissent des restructurations dans les- quelles
demeurent quelques .. constitue un licenciement pour motif économique ... auxquels ils
s'adressent, le mode de distribution mis .. 11 numéros - version e-book sur smarteca.fr ...
responsabilité) du salarié, ainsi que des conditions.
Licenciements pour motifs économiques et restructuration : vers une redistribution des
responsabilités : Actes du colloque de Nanterre, 5 juin 2014. File name:.
1311 Le coemploi est mort, vive la responsabilité délictuelle. Hors l'existence d'un . Les salariés
licenciés pour motif économique sont rece- vables à exercer.
23 nov. 2015 . Accompagnement des licenciements pour motif économique. . Responsabilité
sociétale et territoriale des entreprises. .. imposer le transfert des contrats de travail vers
l'entreprise cessionnaire présente un .. l'appropriation et de la distribution des richesses »
caractéristique du capitalisme industriel. 2.
9 sept. 2014 . C'est sur cette question d'appréciation du motif économique trouvant sa . une
marque, un réseau » pour simplifier le réseau de distribution. . la responsabilité des co-
employeurs pour licenciement économique non justifié.
5 juin 2014 . Licenciements pour motif économique et restructurations : vers une redistribution
des responsabilités : actes du colloque de Nanterre, 5 juin.
23 juin 2009 . En cas de licenciement individuel pour motif économique, la lettre de . Je



travaille dans une société de distribution, filiale d'un grand groupe. . direction, j'avais occupé
différents postes à responsabilité et j'ai toujours été très.
5 juin 2014 . LICENCIEMENTS POUR MOTIF ECONOMIQUE ET RESTRUCTURATIONS :
VERS UNE REDISTRIBUTION DES RESPONSABILITES.
Licenciements pour motifs économiques et restructuration. Vers une redistribution des
responsabilité. Click here if your download doesn"t start automatically.
12 sept. 2012 . Licenciements pour motifs économiques et restructuration. Vers une
redistribution des responsabilité. Elsa Peskine, Georges Borenfreund.
Licenciements pour motif économique et restructurations : vers une redistribution des
responsabilités sous la direction de: Georges Borenfreund et Elsa Peskine.
1.2.2 Un ajustement du fonctionnement du service public de l/emploi : vers une flexisécurité ..
(2015), Licenciements pour motif économique et restructuration : vers une redistribution des
responsabilités , Dalloz, juin. Actes de colloque .. distribution) externalisent des sociétés sous
traitantes des activités qui relèvent.
29 août 2017 . . la direction de ), "Licenciements pour motifs économique et restructurations :
vers une redistribution des responsabilités", 2015, 344.01 LIC.
a) lorsque la responsabilité incombe au travailleur, du préjudice subi par . mutations
technologiques, à une restructuration ou à des difficul- tés économiques . licenciement pour
motif économique de plus d'un travailleur, organise, avant ... 3. du lieu d'emploi au lieu de
résidence habituelle, et vice versa, en cas de congé.
Co-responsable de l'organisation du colloque « Restructurations et licenciement pour motif
économique, vers une redistribution des responsabilités (IRERP,.
30 sept. 2015 . 186179480 : Licenciements pour motif économique et restructurations : vers
une redistribution des responsabilités : [actes du colloque qui s'est.
28 mars 2013 . Or en matière de restructuration économique, le dogme de la sauvegarde ou du
. Différent du licenciement pour motif personnel et pour motif économique . près de la moitié
de ce gain était destiné à être versé sous forme de . au titre de l'exercice 2010, pour un taux de
distribution frisant les 50 % !
Vers une redistribution des responsabilités, actes du colloque de Nanterre, 5 juin 2014,
Licenciements pour motifs économiques et restructuration. Vers une.
Délégation de pouvoirs : licenciement du salarié d'une filiale par le directeur . Pouvoirs et
responsabilités dans les organisations plurisociétaires . pour motif économique et
restructurations : vers une redistribution des responsabilités").
Noté 0.0/5. Retrouvez Licenciements pour motifs économiques et restructuration. Vers une
redistribution des responsabilité et des millions de livres en stock sur.
La violence économique. À l'aune du . Licenciements pour motifs économiques et
restructuration. Vers une redistribution des responsabilité. Elsa Peskine.
du droit du travail pour lequel la concurrence ne doit pas jouer sur le niveau de . l'ONU en
suggère le moyen : étendre la responsabilité de l'entreprise .. Tantôt les exposés de motifs
insistent sur le rôle moteur joué par les .. distribution. ... pages 119 à 133 in Licenciements
économiques et restructurations : Vers une.
3.3.7 Redonner une priorité élevée aux questions de santé : vers une ... bien pour la santé des
individus que pour l'économie. ... l'importance relative du niveau politique et la responsabilité
sociale des .. de licenciement, lequel est perçu par les salariés concernés comme une forme ..
distribution non équitable du.
Retrouvez "Licenciements pour motifs économiques et restructuration : vers une redistribution
des responsabilités" de Georges Borenfreund, Elsa Peskine sur la.
18 sept. 2013 . C'est pour cela que depuis une dizaine d'années, les risques ... que ce motif ne



peut être utilisé pour justifier un licenciement, lorsque les .. sur l'économie, les politiques, les
plans de restructurations en cours ... Exemples : gestion du stress – numéros verts –
traitements – aide au retour vers le travail.
La forme ou le fond de cet article sur l'économie est à vérifier. (indiquez la date de pose grâce .
Le terme est principalement utilisé en urbanisme et en architecture, pour désigner le
réaménagement d'un .. en distinguant le plus souvent les licenciements « pour motif
économique » (mais les définitions, périmètres et.
30 oct. 2013 . responsabilité du cabinet Microeconomix . d'apprécier la pertinence des
restructurations (et de leurs obstacles) . Mobiliser les outils d'analyse quantitative et
économétrique pour . licenciements économiques à plusieurs niveaux. 4. Champs .. Le choix
de ce périmètre n'est pas cohérent avec les motifs.
15 juin 2009 . Il ne suffit, dès lors, pas d'invoquer une « restructuration » ou une «
réorganisation » comme motif de licenciement. Celles-ci doivent être.
13 sept. 2012 . La responsabilité des avocats en matière fiscale. Les rémunérations du .
Intégration fiscale et restructurations – Actualité fiscale . Agency, distribution & franchising,
advanced training course .. Contribution économique territoriale – Niveau 2 ... Licenciement
pour motifs personnels : les étapes-clés.
5 oct. 2011 . Placé au centre de la vie économique et politique d'un pays, il ne se passe . que,
par un licenciement collectif, une grève, une restructuration ou une loi . S'identifier pour
envoyer des commentaires. . Licenciements pour motifs économiques et restructuration. Vers
une redistribution des responsabilité.
5 févr. 2013 . Il résulte de cette restructuration, une réorganisation de certains services et
notamment le transfert d'activité de la Production et du Service Client d'Angers vers Lunel. ..
de prud'hommes la date de distribution du courrier, hormis qu'il est . son licenciement est un
licenciement pour motif économique, car,.
5 juin 2014 . Toutes nos références à propos de licenciements-pour-motif-economique-et-
restructurations-vers-une-redistribution-des-responsabilites-actes-.
licenciements pour motif économique aménagé par le droit des entreprises en .. seulement
venir à la distribution au marc le franc pour ce qui lui est dû en application du . droit de la
faillite vers le droit des entreprises en difficulté12. .. d'entreprise sur tout projet de
restructuration et de compression d'effectifs en vertu de.
de restructuration financière, cette contribution met en lumière un vécu . pour motif
économique ou pour motif personnel, démission) qui sont .. pour motif économique,
licenciement pour motif ... Distribution d'eau ... la définition des responsabilités, dans
l'entreprise ... rupture conventionnelle : objectifs officiels versus.
15 avr. 2009 . économiques néfastes des licenciements collectifs sur les employés et les .. 1.1.2
Les restructurations : une réponse à la mondialisation . .. complètement ses portes vers 2012
pour raison de désuétude des .. La raison officielle est principalement pour motif d'ordre ..
distribution juste des ressources.
trois fois plus nombreux que les licenciements pour motif économique (LME)). Alors que le .
Mots-clés : restructurations, réduction des effectifs, emploi, licenciement pour motif .
assurances, et DISTRILID dans la grande distribution. . avec un redéploiement d'activités
depuis la production d'ordinateurs vers les services.
Elle supprime le Sénat et le Conseil économique et social prévus dans ... services, qui se
traduit souvent par des restructurations, donc des licenciements. .. Le licenciement pour motif
économique est soumis à une procédure particulière (art. ... de protection de la vie privée |
Courriers frauduleux | Déni de responsabilité.
30 avr. 2013 . Même s'il faudra attendre pour évaluer l'impact direct sur l'emploi des autres



plans de licenciements et fermetures d'usines décidés depuis,.
23 déc. 2011 . à titre plus subsidiaire 2. constater que le licenciement pour motif . avril 2006 et
que l'entreprise avait décidé d'une restructuration et la mise à.
Vers la restructuration permanente ? La nature des ... sorties, les sorties d'emploi pour
licenciement économiques oscillent autour de 2% contre environ trois.
3 juin 2015 . Licenciements pour motifs économiques et restructuration. Vers une
redistribution des responsabilité. De Elsa Peskine, Georges Borenfreund.
D'ordre social : les activités les moins rentables pour l'entreprise sont aussi .. des contrats tels
que le contrat d'intégration agricole ou le contrat de distribution. .. Le donneur d'ordre
transfère par là même la responsabilité d'employeur sur son ... les licenciements pour motif
économique concernent moins de dix salariés.
7 avr. 2014 . Matinée : 9h00. Propos introductif : Georges BORENFREUND, Professeur à
l'Université Université Paris Nanterre Nanterre La Défense
2009-2011 : « L'entreprise : formes de la propriété et responsabilités sociales », . L'ambition
contrariée du dispositif Florange », (avec C. Wolmark), in Licenciements pour motif
économique et restructurations : vers une redistribution des.
19 juil. 2012 . Or en matière de restructuration économique, le dogme de la . Différent du
licenciement pour motif personnel - qui tient à la . De l'aveu même de la direction, près de la
moitié de ce gain était destiné à être versé sous forme de . au titre de l'exercice 2010, pour un
taux de distribution frisant les 50% !
3 juin 2015 . Vente Licenciements pour motifs économiques et restructuration : vers une
redistribution des responsabilités - Georges Borenfreund.
carrtianpdf20a Licenciements pour motifs économiques et restructuration. . Vers une
redistribution des responsabilité by Georges Borenfreund epub, ebook,.
5 mai 2013 . réaliser une meilleure redistribution des ressources. .. 18 P. Morvan, « le
licenciement des salariés d'une filiale (action . licenciés pour un motif économique, est celle de
vouloir rendre effectif leur droit de .. délocalisations, des restructurations, pour déplacer
certains actifs et bénéfices vers d'autres.
la responsabilité sociale en matière de restructurations est de plus en plus partagée et ... travail,
le licenciement pour motif économique, est la moins utilisée. ... de les accompagner de
manière satisfaisante vers le retour à l'emploi. .. sont chargés de collecter et de redistribuer les
contributions des employeurs au finan-.
l'économie sociale de marché une sorte de «version ordonnée à ... La problématique de la
restructuration est un thème doté d'une histoire riche .. que la sidérurgie, la chimie, les
télécommunications ou la distribution. .. Aussi bien la réglementation sur le licenciement pour
motif économique que celle sur les transferts.
Vous cherchez place pour lire l'article complet E-Books Nos dents, une porte vers la santé .
Télécharger E-books Licenciements pour motifs économiques et restructuration. . Vers une
redistribution des responsabilité sans téléchargement?
l'ensemble des licenciements économiques (et pas seulement ceux qui . C'est pourtant bien sur
cette question de la responsabilité et de sa charge que devrait . une bataille quotidienne,
acharnée, pour le partage des marges, pour la .. la diversité des motifs économiques des
restructurations et des licenciements.
24 juin 2016 . un salarié et deux employeurs successifs ayant pour objet d'organiser, non pas la
rupture, mais la poursuite .. Licenciements pour motif économique et restructurations : vers
une redistribution des responsabilité, Dalloz, coll.
jugement des affaires (responsabilités, montants des indemnités et des préjudices). Au niveau
de l'État, . tournaient vers les licenciements pour motif économique (LME), plus visibles, plus



collectifs, plus . cadre de restructurations. .. Serge, 35 ans, est chef de centre dans une
entreprise de distribution publicitaire. Son.
Licenciements pour motifs économiques et restructuration: Vers une redistribution des
responsabilités - par Adalberto Perulli, Université Ca' Foscari Venise.
Licenciement pour des raisons économiques ou technologiques . de ce dernier ou par un motif
d'ordre économique) et licenciement collectif pour cause économique. ... Elle considère, en
effet, que les règles qui régissent le licenciement d'un salarié et la responsabilité qui en ... c -
Vers une présomption du licenciement.
23 oct. 2017 . Licenciements pour motif économique et restructurations, vers une
redistribution des responsabilités, [actes du colloque qui s'est tenu le 5 juin.
3 juil. 2015 . LICENCIEMENT POUR MOTIF ÉCONOMIQUE – Réorganisation et plan de ..
VERS UNE REDISTRIBUTION DES RESPONSABILITÉS . largement des restructurations
ouvrent la voie à un partage inédit des responsabilités.
22 oct. 2015 . Autrement dit, le législateur souhaitait s'engager vers une définition plus
restrictive du licenciement pour motif économique. Le Conseil.
7 mai 2014 . Colloque organisé par l'IRERP avec le soutien de l'Association française de Droit
du du travail (AFDT) et de la Sécurité sociale. Lieu(x).
11 mars 2013 . INTRODUCTIONLes restructurations, d'un fait économique et social, sont
devenues . du PSE doivent s'orienter plutôt vers le reclassement, la formation, ... Idem en cas
de cession d'activité lors de la redistribution du volume de ... 20 % des licenciements pour
motif économique, alors d'autresmodalités.
La mise en place d'une procédure de licenciement pour motif économique .. Cass soc., 9 juillet
1997, n°95-43.722, Rassier cl Société Sapmet Distribution de . et qui, malgré tout, fait le choix
d'une restructuration .. Actuellement, il est de la responsabilité de l'em- .. employeur et
l'employeur verse au salarié une indem-.
514 ; pour une analyse plus globale : V. BONNIN, Les rapports entre le contrat de travail et la .
À propos du refus du salarié », Licenciements pour motif économique et restructurations :
vers une redistribution des responsabilités (G.
Titre(s) : Licenciements pour motif économique et restructurations, vers une redistribution des
responsabilités [Texte imprimé] / sous la direction de Georges.
A l'origine, le « droit des restructurations » s'est orienté vers un contrôle a priori ... Giraud
(Directeur du Développement Durable et de la Responsabilité . bien dans le cadre restrictif du
licenciement pour motif économique. .. conçoivent alors un nouveau réseau de distribution
pour leurs produits, reposant sur la vente.
. droit de la vente Concurrence Distribution, droit des pénal des affaires, droit de la sécurité .
responsabilité civile, assurances, dommages corporels, construction et de la copropriété, .
d'entreprise avec mise en place de licenciements pour motif économique,; Droit . Référent
assistante (nom, adresse et lien vers contact).
Distribution électronique Cairn.info pour CRISP. © CRISP. . toute restructuration peut
constituer un motif économique. Ce Courrier .. Vers la démocratie sociale par l'accession des
travailleurs à la gestion .. des responsabilités de . tous.".
Face à ces mutations socio-économiques, de nombreuses institutions . déni, et pose la question
des responsabilités, voire des obligations, de l'employeur en . des seuls actionnaires, et qui
était orientée principalement vers des objectifs de ... Compte tenu de la faible proportion de
licenciements pour motif économique.
22 avr. 2015 . Article avocat Difficultés économiques - Dépôt de bilan - Procédures Collectives
. la restructuration et la liquidation relèvent des activités à mon sens les plus . le passage vers
une liquidation amiable pourtant bien plus satisfaisant . l'origine de la décision : le



licenciement pour raisons économiques n'est.
VERS UNE REDISTRIBUTION. DES RESPONSABILITÊS. Sous la direction de .
Licenciements pour motif économique et restructurations des actes de gestion.
28 sept. 2017 . Cela fait plusieurs décennies que le droit du licenciement pour motif . présent
dès la première version, de resserrer la définition du groupe . et modes de distribution, se
rapportant à un marché » (C. trav., art. .. motif économique attirait, tel un aimant, toutes les
restructurations mettant en cause l'emploi.
d'éluder les règles propres au licenciement pour motif économique, quand bien .. exonérer le
salarié de toute responsabilité quant aux éventuels man- quements à ses ... disposition dans sa
version française, l'adjonction d'un logiciel de traduction étant ... restructuration à intervenir et
à la suppression de deux postes de.
3 L'inefficacité du contrôle du sérieux du motif économique de licenciement. 13 . licencier
pour sauvegarder leur compétitivité mais non pour l'améliorer. .. son “sérieux”, c'est à dire de
sa gravité) est de la responsabilité du juge de fond. . 2001, un projet de réorganisation
commerciale, afin d'assurer la transition vers les.
Avec quels enseignements pour le droit français ? », in Licenciements pour motif économique
et restructurations, Vers une redistribution des responsabilités,.
Entretien avec le client pour connaitre ses besoins,; Choix du contrat de travail . en place de
procédure de licenciement pour motif économique ou personnel,.
11 juil. 2013 . La liquidation des biens est orientée vers la réalisation de l'actif du débiteur afin
de payer .. entreprises, la punition du débiteur ou des dirigeants, la restructuration . la décision
de suspension des poursuites individuelles ; les licenciements pour motif économique qui
doivent intervenir dans le respect des.
Licenciements pour motif économique et restructurations : Vers une redistribution des
responsabilités. Colloque organisé le 5 juin 2014 à l'Université Paris.
3 juin 2015 . Livre : Livre Licenciements pour motifs économiques et restructuration : vers une
redistribution des responsabilités de Georges Borenfreund,.
29 mai 2017 . La notion de groupe dans les licenciements pour motif économique .. Fédération
CGT des personnels du commerce, de la distribution et des.
15 févr. 2010 . Version avec certains noms et entreprises masqués. 1. La règle « Fermez ..
Membre d'Unia, centre de distribution Migros Suisse orientale . Daniel D est licencié début
2009 « pour des motifs économiques ». Or il est . motivation du licenciement est laconique : «
restructuration et réduction d'effectifs ».
28 juin 1999 . les dépenses de l'État tout en orientant les finances publiques vers des dépenses
propices à la .. licenciement pour motifs économiques.
L'on a en effet décelé une orientation vers un droit flexible qui laisse une place .. Ce droit est
renforcé par sa liberté économique et sa responsabilité . Il y a licenciement pour motif
personnel dès lors que le motif de rupture réside dans la ... le motif économique doit résulter
des nécessités de restructuration internes des.
ANNEXE 1: LA LOI SUR LES LICENCIEMENTS MASSIFS . Faculté des sciences
économiques, sociales, politiques et de communication . essentiel pour tous ceux qui
participent aux processus de restructuration, . du contrôle par la hiérarchie, du niveau de
responsabilité, de l'autonomie, des méthodes de management,.
7 nov. 2014 . Sans recourir au licenciement pour motif économique, dont la .. Risque encouru
: responsabilité engagée si la faute inexcusable est reconnue. .. Le montant de la taxe sur salaire
versé par l'organisme au titre de l'année 2015 est donc de : ... La redistribution représente
l'ensemble des opérations de.
Licenciements pour motifs économiques et restructuration : vers une redistribution des



responsabilités - Actes du colloque de Nanterre, 5 juin 2014 (Broché).
Missions de fusion & acquisition en Allemagne et missions de restructuration, incluant le
domaine du ... pour certaines branches (notamment le secteur de la distribution des .
L'employeur verse le salaire net, c'est-à-dire après retenue des .. dans le cadre d'un
licenciement pour motif économique, l'employeur n'a pas.
Restructurations et Responsabilité Sociale en Europe ... licenciement pour motif économique,
la garantie du respect de leurs droits .. Objet : défendre les salariés de Porcher Distribution
S.A., menacés de .. En mai 1998, suite à la délocalisation de la fabrication vers l'Inde,
fermeture des usines BALLY de Chambéry,.
Les licenciements pour motif économique constituent le pivot du dispositif français
d'accompagnement des restructurations. . L'exigence d'une responsabilité sociale des
entreprises pour l'emploi et la formation .. 118 de la loi de modernisation sociale : banques,
donneurs d'ordre et grande distribution, sous-traitants.
13 juin 2017 . L'objectif pour SFR serait ainsi de descendre sous « la barre des 10 000 au .
d'emplois déjà supprimés chez SFR Distribution depuis l'automne dernier, . le cadre d'un Plan
Sauvegarde de l'Emploi ou pour motif économique donne . avec aller vers une structure +
légère aussi ( licenciements chez SFR,.
17 mars 2017 . Ils dénoncent des dizaines de licenciements. . "Le plan de restructuration de
l'entreprise a été annoncé en 2016 et pas il y a quelques jours.
9 janv. 2017 . Vers de nouveaux référentiels de l'engagement collectif. . Cela a permis d'édifier
des pouvoirs nouveaux sans redistribuer les responsabilités, d'établir . Maître Fiodor RILOV:
Les restructurations d'entreprise, témoignage d'un avocat .. sociétés mères en matière de
licenciement pour motif économique",.
Le questionnaire de l'enquête figure en annexe sur la version électronique du cahier des
Ateliers de la . distribution industrie . Le licenciement pour motif économique d'un salarié ne
peut .. de direction et de responsabilité » ? La définition.
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