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Description

Les services des Ressources Humaines (RH) constatent souvent une faible utilisation des outils
collaboratifs et de I'intranet au sein de l'entreprise. Les auteurs de cet ouvrage tentent d'en
¢lucider les raisons et proposent des pistes d'actions pour développer ces usages. Fondé sur 11
¢tudes de cas (une TPE, une association, une PME industrielle, un grand groupe industriel, un
groupe de services, etc), cet ouvrage remet en cause certaines idées recues et développe
quelques idées-forces : les outils sont en concurrence les uns avec les autres et, bien que peu
efficace, le mail est un concurrent trés implanté ; les salariés utilisent 'outil s'il prend sens par
rapport a la représentation qu'ils se font de leur métier ; les salariés utilisent 1'outil s'il est
cohérent par rapport a la représentation qu'ils se font des objectifs stratégiques de leur service
et de leur entreprise. Les auteurs soulignent également que les politiques de RH ne peuvent pas
inciter directement a 1'usage des outils collaboratifs (par une prime a I'usage par exemple).
Celles-ci sont rejetées par les salariés. Les directions des RH doivent donc faire preuve
d'inventivité et d'innovation pour trouver des incitations indirectes a I'usage des outils
collaboratifs. Cet ouvrage propose donc de dépasser les approches individuelles (caractere
technophile des utilisateurs, etc.) et techniques (concevoir des technologies "user friendly",
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etc) pour développer une vision stratégique et organisationnelle des usages des outils
collaboratifs.



Et méme si le marché en est encore a ses balbutiements, il progresse. . éditeurs de logiciels RH
commencent a développer des solutions de plus en plus adaptées aux usages mobiles. . Trois
exemples de solutions pensées pour un usage mobile . L'application s'adapte également au rdle
du manager dans l'entreprise.

25 sept. 2014 . L'enjeu principal pour les DRH est, en effet, de pouvoir maitriser . pas étre
traitées par les logiciels traditionnels d'analyse de données. . des systemes d'information RH et
l'explosion de l'usage d'internet . Si le recours a I'analytique RH semble si prometteur pour la
fonction .. Le collaboratif a toutes les.

Antoineonline.com : DEVELOPPER LES USAGES DES LOGICIELS COLLABORATIFS -
LE ROLE DES SI, DES RH ET DES MANAGERS. (9782817804361).

Kalika soulignait en 2000 I'importance du passage du management au e-management, .
concepts d'appropriation et d'usage sont alors mobilisé€s. . est de prédire 'acceptabilité
individuelle de nouveaux systemes d'information par les futurs .. Un logiciel de e-RH, a partir
de cette définition, pourra €tre "lu" comme la.

Retrouvez Développer les usages des logiciels collaboratifs : Le role des SI, des RH et des
managers et des millions de livres en stock sur Amazon.fr. Achetez.

Gestion des compétences; Usages des outils numériques (collaboratifs, etc.) . Professeur, ESG-
UQAM, Département Organisation et RH ... Développer les usages des logiciels collaboratifs.
Le role des SI, des RH et des managers. ... "La décision des managers publics : le role des
espaces de discussion", Conférence.

15 déc. 2014 . Toujours plus collaboratives et intuitives, ces solutions couvrent I'ensemble .
Depuis une dizaine d'années, les systémes d'information de ressources humaines (SIRH) se . Et
lors des changements de managers, il n'y avait pas de possibilité . Les logiciels RH ne sont pas
assez simples pour un usage.

3 nov. 2016 . Si certaines sont per¢ues comme positives, d'autres se révelent étre de . (I'usage
de nouveaux équipements et de nouveaux logiciels), les . révolution numérique, ces managers
considerent que leur role dans . Au-dela des équipements, I'usage de solutions collaboratives
restent a développer dans les.

des reportings conduit a oublier I'essentiel du role du manager : libérer la parole pour .
Développer le sentiment de confiance organisationnelle chez leurs salariés, et . et la cohérence
de I'ensemble des pratiques RH telles qu'elles sont . Si les salariés n'ont pas confiance dans le
management, c'est souvent parce.

Place et role du management dans la transformation de l'organisation en entreprise 2.0 ? . Faire



évoluer les usages passent par des changements culturels profonds, . Surtout que cette volonté
de partage et de travail collaboratif est-elle . Rencontre avec les prestataires de la fonction RH :
oseront-ils aller plus loin sur le.

Le management d'une Direction des Systémes d'Information (DSI) ne peut plus se concevoir .
CCU — La Communication Collaborative Unifiée .. 2.4.3 La nomenclature RH du CIGREF,
base de nombreux référentiels RH . .. 3.4 CHOISIR UN REFERENTIEL DU MARCHE OU
DEVELOPPER UN REFERENTIEL « MAISON.

Buy Développer les usages des logiciels collaboratifs: Le réle des SI, des RH et des managers
(Espaces numériques) 2013 by Erwan Oiry (ISBN.:.

La fonction Ressources Humaines (RH) engagée a accompagner la . Sopra Steria Consulting a
développé son offre Excellence RH autour de 4 savoir-faire : . externalisations, programmes
SI; Vision & Engagement du Management . de nouveaux usages (formation / communication);
Expérimentation et co design.

14 oct. 2015 . Logiciels de Business Intelligence (BI) au coeur du management opérationnel.
L'informatique décisionnelle (en anglais business intelligence) est I'informatique a l'usage des ..
Reporting RH . Pas de travail collaboratif, aucune synergie des besoins : bien .. Cliquez ici si
vous souhaitez vous y opposer.

Découvrez et achetez Développer les usages des logiciels collaboratifs. Expédition dans la . des
logiciels collaboratifs. Le role des SI, des RH et des managers

collaboratifs : le role des formes organisationnelles et des politiques de .. (2013), Développer
les usages des logiciels collaboratifs, SPRINGER, 128 pages, . Kalika M., Rowe F. Fallery B.
(2012), Systemes d'information et management des .. artisans: Un apport des méthodes
narratives pour la e-GRH, in e-RH : Réalités.

Roles du SI. — Qualités d'un SI. 3. Informatisation des SI. — Les parties d'un SI. — Logiciels ..
Ce role est joué par le Systeme d'Information. * Ce systeme a . Robert Reix (1934-2006),
Systemes d'information et management ... Logiciel développé par I'entreprise . gestion
production, gestion commerciale, logistique, RH,.

En mati¢ére de communication interne, l'intranet joue pourtant un role .. utilis€é comme une
plateforme pour développer et déployer des applications de support aux .. faisaient déja usage
dans les années 95-96 des outils collaboratifs et des . des ressources humaines, les €lus, la
direction des systemes d'information,.

oDévelopper des sites Web avec Java EE, 2 jours (réf. JSB) mixte tutore orsys . oCycle
certifiant Manager en prise de fonction, 13 jours (réf. KNM) cycles.

28 févr. 2013 . Développer les usages des logiciels collaboratifs / le role des SI, des RH et des
managers. le role des SI, des RH et des managers. Dirigé par.

Les usages sont des construits sociaux que les différents acteurs de . AccueilBlog RHL'impact
des TIC sur la fonction RHLes TIC dans I'évolution . Au sein de I'entreprise, ces nouvelles
technologies sont liées aux systeémes d'information. . Comment utiliser le logiciel wordpress et
la plateforme de référence-syndicale.fr ?

Les SIRH (Systéme d'information de gestion des ressources humaines) — en anglais HCM
(Human Capital Management) — ne se . et leurs usages, les ressources humaines jouent un role
de catalyseur du numérique dans I'entreprise. . Des outils comme les logiciels collaboratifs ou
la visioconférence permettent aux.

Usages des outils collaboratifs: le role des formes organisationnelles et des politiques de
ressources humaines. R Ologeanu-Taddei, B . Développer les usages des logiciels
collaboratifs. Le role des SI, des RH et des managers. E Oiry, R.

Les fiches « praTIC » a usage des dirigeants d'entreprise completent ce dispositif en offrant
une . la nouvelle génération d'outils collaboratifs qui ouvre la porte au partage des . Supply



chain management : la gestion informatisée de la chaine logistique . ... comme si le logiciel
¢tait installé sur le poste de I'utilisateur.

2 févr. 2017 . Si les salariés accueillent positivement la transformation numérique, .
l'organisation et ses processus, les ressources humaines et la place de travail. . 61 % des
managers estiment que leur role dans l'entreprise a . L'usage des solutions collaboratives reste
a se développer dans les entreprises.

Développer les usages des logiciels collaboratifs. Le role des SI, des RH et des managers.
Editors: Oiry, Erwan (Ed.) Propose des pistes pour développer les.

31 mars 2016 . Il est impossible de prendre le virage du digital et du collaboratif en continuant
a . Méme si la tache n'est pas aisée les entreprises arrivent a avancer, a obtenir de mini . Le
départ d'un leader inspirant, un manager qui change de poste, une . Marketing, DSI, RH : Les
couples de la transformation digitale.

secteur du service ou de l'industrie, méme si la vitesse de progression . numérisation des
fonctions RH répondants aux attentes des managers ou des . Cependant qu'en est-il vraiment
quant aux usages dans un cadre . les bénéfices attendus du déploiement d'un outil collaboratif.
.. réglementations sur la fonction RH.

par rapport au contexte technique, par rapport aux autres logiciels, .), . Mythes du client ou
usager . Si le projet prend du retard, on . mobilisant des ressources humaines et matérielles ..
Management . Lors de la planification, on développe et documente les . Selon le mode¢le, une
activité peut jouer un role plus ou.

Nouvelles formes d'apprentissage : RH et managers ont un réle a jouer . Si les premiers
répondent que la formation leur permet avant tout de mieux faire leur . De méme, il s'agit
d'entrer dans une dynamique collaborative, dans un réseau . puiser (ou non) des ressources en
vue d'apprendre et de se développer ».

La contribution de la fonction des RH au développement de ce type du travail en gestation. .
travail collaboratif et dans 1'accompagnement du management virtuel (Silva, 2008). .. 1.1.2 -
Les compétences nouvelles et les usages nouveaux ... Comme I'a si bien développé I'Ecole de
Palo-Alto, la communication fait appel.

14 déc. 2015 . Comment développer les compétences managériales a grande échelle ? . Quel
est le role de I'Agence d'accompagnement des managers de la SNCF ? . Car si vous ne passez
pas a l'expérimentation, le réseau apprenant reste . Par exemple, SNCF a diffusé dans toute
l'entreprise un logiciel de suivi.

Ce séminaire vous permettra de comprendre les enjeux du travail collaboratif a tous les
niveaux de l'entreprise. 11 vous apportera une vision précise des usages,.

Génération Y et pratiques de management des projets SI Chantal . Développer les usages des
logiciels collaboratifs. Le role des SI, des RH et des managers

31 mai 2016 . Et si ce n'est pas cas, comment mieux distribuer la gouvernance, l'organiser ? .
un réseau de freelances qui développe des outils collaboratifs est venue .. de ces nouvelles
méthodes de management appliquées a des grandes . les contraintes des ingénieurs qui
développaient nos produits logiciels.

La transformation de la fonction RH se poursuit dans les PME et ETI . Il développe ainsi une
véritable gestion des talents dans son logiciel de gestion des . RH Asten offre un accés
commun pour des usages variés du collaboratif, qui facilitent la . Grace au Cloud du Groupe
Asten, votre systeme d'information SIRH est.

23 avr. 2012 . L'usage de ce dernier, son alimentation et sa tenue dans le temps sont des
¢léments indispensables si I'on veut garantir une qualité optimale des données. . Optimiser
l'utilisation des ressources humaines ou matérielles . un outil unique et collaboratif les
différentes fonctionnalités de la gestion de Projet.



Un panorama de logiciel de gestion de projets open source. . L'usage de ce dernier, son
alimentation et sa tenue dans le temps sont des éléments indispensables si I'on veut garantir
une qualité optimale des données. Passé cette . Codendi est une plateforme de développement
collaborative venant de Xerox. Depuis.

www.plb.fr/.management/formation-transformation-digitale-rh,20-700120.php

22 jun 2010 . My RH Line a rencontré des experts de la gestion des talents qui nous font . d'attirer, de développer mais également de retenir les
bonnes compétences. » . toutes les parties du logiciel que l'on soit a la RH ou que I'on soit manager. . ajoute Jean-Stéphane Arcis, « il est
important de savorr si toutes les.

29 juil. 2014 . La D.R.H. joue un role majeur dans ce nouveau phénomene, elle doit prendre en . tandis que le digital fait référence a une notion
d'usage, de culture, de pratique. . objectif tant professionnel que collaboratif), sont autant d'exemples d'initiatives . Si le réseau social d'entreprise
n'est pas assez exhaustif,.

Rattaché(e) au Country Manager France, vous participez activerrent au .. éditeur de logiciels, un cabinet de conseil ou un intégrateur de solutions
télécoms. . Afin de repositionner et professionnaliser la fonction Ressources Humaines au ... des systémes d'information financiére et développer
T'usage d'outils de suivi de.

28 févr. 2013 . Développer les usages des logiciels collaboratifs. Le role des SI, des RH et des managers. Auteur(s) : Ewan Oiry, Collectif
Springer; Editeur(s) .

16 fvr. 2013 . Développer les usages des logiciels collaboratifs: Le role des SI, des RH et des managers. Front Cover. Erwan Oiry. Springer
Paris, Feb 16,.

ceuvre d'une plateforme collaborative adaptée aux communautés de . leur argent a développer des systémes d'information (SI) destinés a gérer les
.. Professionnels du management des ressources humaines en Isére . 1 Nudist : Logiciel de traitement des données qualitatives .. Usage plus
régulier de la fonction push.

15 avr. 2016 . Les jeux sérieux : entre jeu de role et jeu vidéo Les jeux de role sont . de voir si vous pourriez faire fortune tout en respectant
I'économnie, la société et l'environnement. . Blossom flowers, site, Comprendre I'ntérét et développer l'usage . d'entreprise, du management des
équipes et de la comptabilité.

Chef de service Collaboratif et Transversal /f posté par VILLE DE MARTIGUES - si. Définir et développer, en termes de S, les projets et
usages collaboratifs de la collectivité . Assurer de role de RSSI (Responsable de la Sécurité des Systémes d'Information) . DRH, Service emploi,
BP 60101, 13692 Martigues CEDEX.

15 déc. 2013 . Management des organisations: les contributions . Un systéme d'information est un ensemble organisé de ressources: matériel,
logiciel, personnel . collaboratifs. Outils .. fonction RH? * Quelles . Quels usages des technologies permettent de . développer des connaissances
sur des opérations et de.

Le systeme d'information (SI) d'une université publique est un systéme complexe avec . En 2007 les ressources humaines en développement : 15
ETP. (hors direction) . PGI spécifique enseignement supérieur, modulaire et développé avec des .. tium impose comime préalable a tout usage
collaboratif de ses logiciels.

Le travail ne cesse de se réinventer sous le coup d'innovations technologiques radicales. Sil'on s'en tient au seul siecle dernier, 'apparition.
Découvrez nos Business Management Solutions - ERP (entreprise . votre gestion, optimiser votre production et développer votre potentiel
mdustriel. . ntuitif, des fonctions automatisées., une dimension collaborative et un paramétrage personnalisé. . [infographie] ERP : ot en sont les
entreprises (équipement, usages. ..).

Si vous pensez cela, alors le concept d'entreprise libérée est fait pour vous. . en eux et chercher a développer la qualité de vie au travail a travers
un management .. consacrées a I'innovation collaborative comme I'écrit Jean Francois Gagne, . Faut-il avoir une vision étriquée du rdle et des
compétences des managers de.

7 juin 2017 . Logiciels RH - Santé & social - Relations €coles . Suite a des ateliers collaboratifs et de design thinking auxquels ont participé 130
salariés, managers et experts, nous avons choisi . Elle s'articule autour de quatre usages-clés: . Mon role est d'accompagner cette transformation et
de favoriser la posture.

14 nov. 2016 . La digitalisation de la fonction RH semble donc bien amorcée et devient méme prioritaire . Développer I'engagement des
collaborateurs . Adapter les modes de management . aux stratégies RH digitales, délivre en continu des données sur : les usages et les besoins .
Les systemes d'information RH.

Question de gestion : « Les systemes d'information fagonnent-ils l'organisation . aux régles de gestion définies par la direction des ressources
humaines de l'entreprise. . Transversalités possibles avec le cours de management : ... Aussi les utilisateurs ont-ils tendance a développer des
usages, des fagcons d'utiliser un.

Livre blanc sur les nouveaux usages du Web 2.0 pour les organisations! ... usages collaboratifs qui doivent étre intégrés aux processus de
l'organisation afin.

des logiciels dédiés au travail partagé permettant a un . Si plusieurs travaux ont cherché a expliquer comment la structure . mesure la performance
des PME peut étre expliquée par l'usage de .. management de ressources, le lien entre collaboration et performance est souvent ... Le rdle de ces
technologies est muiltiple.

Stratégie du SI de 'Etat — Contrats de progreés ministériels 2013-2015. PM/SGMAP/DISIC . Le SI permet de développer une administration
nuérique plus intégrée . .. ressources humaines dans le domaine des systémes d'information. La valeur ajoutée ... compte de I'usage des logiciels
libres sur la base d'une métrique.

24 mars 2016 . recherche de solutions pour mettre en place, développer ou optimiser la Gestion . appuyer le role de la DRH qui devient essentiel
dans la . collaboratives, a créer de nouveaux usages mobiles, a intégrer les .. les fonctions dites d'e-learning font de plus en plus partie du paysage
SIRH, méme silon.

27 mai 2015 . des RH. Le digital permet a la fonction de gestion des talents de devenir une activité moins . Si les entreprises rencontrent



aujourd'hui.

1 mai2016 . ILN'Y A RIEN DE CONSTANT, SI CE N'EST LE CHANGEMENT . yield management . Quel r6le pour la fonction Ressources
Humaines . fabrication additive (impression 3D), l'usage de robots collaboratifs, les logiciels de simulation, les outils et systémes .. Techniques :
développer la modélisation, la.

themes, il s'intéresse aussi aux outils collaboratifs informatisés et a la e-rh. . du village gaulois, Systéme d'information et management, volume : 20,
n°: 1. OIRY E. . FALLERY B., TCHOBANIAN R., (2014), Usages des outils collaboratifs : le role des formes .. Développer les usages des
logiciels collaboratifs. Le role des.

Développer les usages des logiciels collaboratifs: Le role des SI, des RH et des managers (Espaces numériques) (French Edition) [Erwan Oiry] on
Amazon.com

la fonction « ressource humaine » a intégré de nouveaux concepts avec . Ces logiciels de gestion des ressources humaines instaurés pour aider les
.. pas sans un management previsionnel, le systeme d'information s'inscrit aussi dans une ... le travail collaboratif est renforcé avec l'usage d'un
meéme document a la fois.

23 nov. 2016 . Cependant, une solution d' API Management ne fait qu'exposer les . la possibilit¢ d'avoir un compte courant avec un service RH. .
Détecter des bugs; Les corriger a temps; Améliorer l'ergonomie (usage simple, acces clair) du service . Une API expose un service qui réalise une
fonction métier unique,.

19 fvr. 2005 . Cette liste ne serait pas complete si on I'on n'incluait pas les technologies . qu'il faut s'interroger sur l'usage de technologies
supposées développer lefficience et I'efficacit¢ des organisations. .. par la fonction R.H. et plus généralement I'ensemble des managers. .. Le
collaboratif a toutes les sauces ?

Le SI a été pensé de maniere a optimiser les ressources humaines du Conseil régional. . créer et afficher des indicateurs en fonction de la mission
de son service. . pas uniquement développé des modules utilitaristes permettant de faciliter le . et les logiciels assurant la transmission automatique
de documents entre les.

Enplus de leur role en informatique, les réseaux sociaux ont une dimension sociologique. . concentrera exclusivement sur leurs usages concrets et
les conséquences . Les entreprises pourraient-elles se développer aussi facilement si les ... désormais trés fréquent pour les DRH (ou autres
managers) d'aller consulter.

Actuellement, Ia priorité de la fonction RH est de prendre le leadership sur cette . a ses outils et ses logiciels n'importe quand, n'importe o, avec
n'importe quel outil. . Si techniquement, toutes les conditions sont réunies pour développer . transformation des usages n'est pas sans conséquence
sur le management.

5avr. 2012 . Il entre dans I'ére du collaboratif, dans le Web 2.0, et transcende le service des . (RH) afin de fournir des données et des
nformations aux managers des . C'est le passage a I'an 2000 qui a bouleversé la fonction RH, avec l'essor . directrice marketing conseil autour du
produit Pléiades, logiciel RH de.

développer la capacité d'innovation. . la DRH et les partenaires sociaux de nombreuses entreprises. .. C'est loccasion de revisiter le role du
management, d'explorer .. Si le rapport bénéfices/risques concernant les usages des NTICS penche globalement en faveur des premiers, les ... a
distance : projet collaboratif,.

En fonction de deux parametres : . Role du Département Systéme d'Information (DSI). . Dans la mesure ou le management repose en grande
partie sur la gestion de . globales sont donc les plus 8 méme de disposer d'un SI développé. . Une application (Reix) : « un ensemble de
programmes du type logiciels, articulés.

28 janv. 2016 . Seulement quart managers utilise réseau social d'entreprise . Si92 % des managers pensent que développer une culture . Les
managers qui se servent des réseaux sociaux d'entreprise ont surtout un usage de partage d'information, . optent pour une nouvelle génération de
logiciels collaboratifs : les.

Le management interculturel et les ressources humaines en Europe . sont autorisées, d'une part, les reproductions strictement réservées a l'usage
privé du copiste .. Mais I'éducation joue aussi un role important, méme si sa signification est .. d'entreprises francaises ont choisi d'installer le
logiciel de travail collaboratif.

Direction communication digitale, DRH, DSI, Knowledge management . ateliers interactifs ou déjeuner pour développer les échanges autour ..
Nouveaux usages collaboratifs et integration de l'ntranet, plateforme collaborative, RSE . Le r6le d'une digital workplace dans la transformation de

lentreprise LACOSTE ?
21 mars 2013 . . Huub Ruél et Jongejan JohanDévelopper les usages des logiciels collaboratifs : le role des SI, des RH et des managers, éd. par
Ewan Orry,.

6 avr. 2017 . Du SIRH a I'Employee Relationship Management (ERM) . Si vous suivez les tendances SIRH, vous pouvez trouver votre réponse
dans 'Employee . redéfinissent leur role notamment grace aux logiciels de gestion des RH (SIRH). . pour travailler, a fait naitre de nouveaux
usages et nouvelles exigences.

De nouveaux usages disruptifs émergent pour améliorer la productivité des . jamais d'activer les leviers régaliens portés par la fonction RH, a
travers notamment . réducteur des Systemes d'Information. ... développer des profils « agiles » a méme de s'adapter ... question la place et le role
du management de proximité.

3 nov. 2016 . Management & RH . Pour atteindre cet objectif, le management joue un role essentiel. . Autrement dit, méme si le collaboratif
favorise l'mplication de chacun au sein de . L'objectif étant de renforcer les relations et de développer de . L'usage de plus en plus répandu des
réseaux sociaux personnels va.

Le travail collaboratif, ou groupware, recouvre I'ensemble des moyens . Information Exchange System), véritable systeme de téléconférence
développé au New . organisationnelles, managériales et technologiques jouent un role essentiel dans . Le projet Groupware : des techniques de
management au choix du logiciel.

Développer les usages des logiciels collaboratifs ; le role des SI, des RH et des managers. Collectif. Développer les usages des logiciels
collaboratifs ; le role.

18 févr. 2008 . sécurité des systemes d'information. . Les 12 points a retenir pour le bon usage de I'e-mail. 11 . Favoriser l'utilisation des espaces
collaboratifs . Le role de I'e-mail dans les applications métiers ... management et la productivité de l'entreprise qui ... bone » dans la plupart des
logiciels de messagerie.

Développer les usages des logiciels collaboratifs. le role des SI, des RH et des managers. Description matérielle : 1 vol. (VI-120 p.) Description :



Note : Bibliogr.

Oui, la fonction RH est en train de changer, oui, I'entreprise prend le virage numerique. .. . convivial et collaboratif améliore la marque employeur et
l'image des RH par les . Hier, I'usage était d'utiliser une application par processus (gestion de .. les SIRH, systemes d'information des ressources
humaines : en savoir plus.

14 juil. 2007 . améliorations des logiciels congus (Kies, Williges, Rosson, 1998). . particulierement développé les processus de « conception
centrée usager, . [ nformation System ou SI) et de l'autre la conception des .. ne vivent pas concretement (puisque leur role de manager des RH
était un role « futur », a.

GénérationY et pratiques de management des projets SI » Chantal . Développer les usages des logiciels collaboratifs. Le role des SI, des RH et
des managers

Jade éditeur intégrateur de logiciels Plateformes collaboratives Réseaux sociaux . Sivous souhaitez approfondir vos connaissances et évoluer au
sein d'une . Cet article de RHinfo nous parle de ce sujet central pour les DRH et les managers. ... de notre outil collaboratif développé sur Elgg.
Professionnelles et réactives,.

4 Le Knowledge Management est la gestion consciente, coordonnée et .. communicationnelles en fonction du contexte socio-économique dans
lequel les TIC . a Tusage des environnements de travail collaboratif distant, est ainsi a mettre en .. absolument étre soutenue si l'on veut développer
une intelligence collective.

Arrimer les RH a la stratégie et développer le « contrdle de gestion social ». 41 . manager », « spécialiste en marketing digital », « designer de
services » ou « data . Al correle également I'importance du réseau et de ses ... paiement a l'usage. .. compétences techniques, voire la maitrise de
logiciels et de langages.

Systéme d'Information - Informatique et Digital . Infographie - CAO - Bureautique et Usage Digital . Ressources Humaines . de valoriser leur
profil en validant des certifications a caractére réseau, logiciel, infrastructure. . . . +3) inscrit au RNCP et €ligble au CPF (code 2627) - Mettre en
place son Management Collaboratif.

Management et gouvernance des SI, ouvrage collectif coordonné par camille rosenthal-sabroux . De I'importance de Ia fonction d'analyste et de la
structuration d'une cellule d'analyse .. un autre usage des cellules d'analyse dont sont fiiands la direction ... (€quipements et logiciels de sécurité, de
communication réseau,.

9 juin 2017 . 3 visages de la transformation nunérique RH . Si les outils et surtout les usages que nous en faisons comportent bien des avantages,.
Posture et management de la fonction RH. RH-POST. > p. 145. Optimiser entretien RH et gérer les .. Les Team Building Constructions
collaboratives.

30 sept. 2004 . Management » pour l'accueil chaleureux qui ma été prodigué . au stagiaire la réalisation d'une bibliographie et le paramétrage du
logiciel . €lectronique de documents et d'outils collaboratifs de gestion ... Management et Ressources Humaines ... Si le systéme documentaire doit
respecter ces usages.

Faculty of Behavioural, Management and Social Sciences . Développer les usages des logiciels collaboratifs: Le role des SI, des RH et des
managers.

Talentia Software est Editeur-Intégrateur de la gamme de logiciels de gestion d'Entreprises Talentia spécialisé en Finance, CPM, Paie-RH pour
PME et ETI. . Vous faites le choix d'une solution collaborative pour évaluer votre . Dans votre role de Business Partner dans I'Entreprise, vous
devez agrr a toutes les phases du.

La notion de travail collaboratif (peer production en anglais) désigne un travail qui n'est plus .. Groups (en) » (si on ne tient pas compte des BBS
de Ia fin des années 1970). . Framasoft réseau d'une vingtaine de projets collaboratifs et communautaires de promotion et diffision du logiciel libre
et sa culture ;; des systemes.

Comment le digital transforme la fonction RH ? . leurs conséquences sur I'organisation du travail, le management et la fonction RH . Digital et
Numérique : des outils numériques aux usages digitaux .. de quoi .. Outils du digital RH : privilégier les outils collaboratifs pour partager
I'nformation et développer l'intelligence.

Ressources humaines .. la base d'un renouvellement des usages, des capacités et des relations, dont les . possible de développer une plate-forme ..
Le r6le des cadres et des managers . de logiciels commencent a nous missionner . échanges et du travail collaboratif, sou- plesse dans la gestion du
temps. .. Mais si.

FIChE 2/1 : Un préalable a la GPRH : I'autodiagnostic de la fonction RH p. . gestion des ressources humaines, d'enrichir et de valoriser les
compétences des .. Dans ce contexte, les voies d'ajustement a développer sont principalement : . du service rendu aux usagers, le non- respect des
plafonds d'emplois et de masse.
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